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Linnea Sahlin ville bli lirare for att gora verklig nytta.
Dirfor var det sjilvklart for henne att starta sin karridr pa

en skola med laga resultat.

— Hir dr man behovd, siger hon nojt om sin arbetsplats.

TEXT: KATARINA BJARVALL FOTO: MELKER DAHLSTRAND

JAG LANGTAR

alltid till jobbet

E FLESTA HOGKVALIFICERADE lirare viljer

bort skolor med laga resultat nir de soker

jobb. Det kan vara en forklaring till de sjun-

kande resultaten i den svenska skolan, visar

forskning. Men det finns lirare som lockas av
att verka i socioekonomiskt missgynnade omraden dir de
kan gora allra mest nytta.

Klass 6B pa Slittgardsskolan i Stockholmsférorten
Breding har bara 17 elever, sedan ett antal stromhoppat
till andra skolor. Men de 17 jobbar intensivt, just nu med
massmedier i samhillskunskapen, och ambitionerna ir
hoga: fyra elevgrupper ska gora varsin dokumentir om hur
medier piverkar minniskor. Eleverna ska ut och intervjua
folk, klassrummet sorlar av idéer.

I soffan i myshoérnan sitter Lejla Smailovic, Sara Saleh,
Vilmer Hammarberg och Simon Almbark och skriver in
tinkbara frigor i sina mobiler: Vilken bild har du av
bogar? Hur tycker du att mérkhyade framstills i medierna?
Tycker du att invandrare och svenskar har samma rittig-
heter?

Linnea Sahlin, 24 4r och ny lirare sedan i varas, slir sig
ner i skriddarstillning pa golvet intill soffan.

- Ni miste ha nigot mer in bara intervjuer i er doku-
mentir, eller hur?

- Ja, siger Simon Almbark, vi kan filma tunnelbanan
och centrum.

Nir Linnea Sahlin gick ut lirarutbildningen sékte hon
enbart jobb pi skolor i miljonprogramsomriden.

- Ju lingre jag gick pd hogskolan, desto mer forstod jag
hur mycket nytta man kan gora som lirare. Men samtidigt
insg jag att jag inte ville bli ndgon vanlig froken. Jag skulle
aldrig trivas pa en skola som var snill och homogen. Jag
tycker det ir spinnande med ungar som andra tycker ér
»skitungar«.
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Linnea Sahlin har sjilv varit skoleréee, hon har adhd och
beskriver sig som rastlés med ett stort behov av att saker
ska hinda. Med sig har hon ocksa sina tvd yngre broders
erfarenheter: de har bida neuropsykiatriska diagnoser och
har, menar hon, blivit svikna av skolan.

»Jag skulle aldrig trivas pa
en skola som var snall
och homogen.«

— Om man ir en missuppfattad unge som ingen har
négra forvintningar pa kan man bli sin som alla tycker att
man ir. Det vill jag forindra.

En stark kraft f6r henne under utbildningen har varit
Rebel Learners, en férening som erbjuder kompletterande
kurser och seminarier for lirarstudenter som vill jobba
friare och mer framtidsinrikeat.

EN AV SKOLORNA DAR Linnea Sahlin sékte jobb var Slitt-
gardsskolan med 500 elever i drskurs F-9 och ett resultat
klart under genomsnittet: 74 procent av niorna var beho-
riga till gymnasiet i viras, att jimféra med genomsnittet i
Sverige, 87 procent.

Skolans ledning sig Linnea Sahlins engagemang i Rebel
Learners som en merit, och det avgjorde saken fér hennes
del - hon valde Slittgardsskolan.

Under de forsta arbetsveckorna, innan eleverna borjade,
fick hon héra av sina nya kollegor att de barn hon och en
annan nyanstilld lirare skulle fi var ovanligt jobbiga. Nir
de sedan kom blev hon, siger hon, chockad - 6ver deras
goda kunskaper och hoga kapacitet.

Linnea Sahlins pedagogik ér fri. Eleverna har, med lite
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- Om man inte ar en typisk svensk elev har man ofta mer fordomar emot sig. Och da behéver man mer stod och ménniskor som
tror pa en, sager Linnea Sahlin.

stod frin henne, gjort sin egen terminsplanering baserad
pa kunskapskraven. De jobbar ofta i grupp och fir rora sig
béde i klassrummet, runt pa skolan och ute i omgivning-
arna pa lektionstid. Samtidigt har undervisningen en tajt
koppling till liro- och kursplaner.

- Det ir en forutsittning for att jag ska kunna jobba sa
fritt. Och jag vill ha kaosig undervisning. Eleverna fir
utlopp for sin energi, det dr dirfor de skoter sig sa bra.

— Mdste man sjilv ha haft en stokig uppvdxt for att trivas med
att jobba i ett stokigt omrdde?

- Nej, siger Linnea Sahlin, jag kinner inte att jag ir som
mina elever, jag ir till exempel uppvixt i villa. Men jag for-
star dem.

Efter ett par manader pd jobbet tycker hon fortfarande
att alle - verkligen allt - ir roligt.

- Jag lingtar alltid till jobbet. Till undervisningen forstés
och till det dir att man ir sd himla viktig. Det dr en skon
kinsla — att de litar pd en och berittar saker. Och konflik-
terna ir roliga, att f vara med och lésa dem.

Alltid roligt alltsd — men inte alltid lice.

- Det svéraste ir nog blandningen. Att vissa elever ir pa
en jittesjilvstindig nivd medan andra méste ha mycket
stod och hjilp. D4 dr det svért att veta hur man ska sitta
ihop grupperna.

Men eleverna verkar nojda — nir de ska beskriva sin nya
lirare 6vertriffar de varandra i hyllningar. Hon har firska
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kunskaper, siger nigon. Om man misslyckas fir man géra
om, siger en annan. Hon ger inte s mycket lixor, vi lir oss
mer i skolan istillet, siger en tredje.

ATT SOM LINNEA SAHLIN medvetet soka sig till en lagpres-
terande skola dr ovanligt bland svenska lirare. Men i andra
linder - framfor allt i linder som presterar hogt i PISA:s
kunskapsmiitningar - dr det vanligt att de mest kvalifice-
rade lirarna viljer att jobba i socioekonomiskt missgyn-
nade omriden, som det heter i en PISA-rapport.

Anders Jakobsson, professor i didaktik vid Malmé hog-
skola, har studerat vilken betydelse skolors likvirdighet har
for ett lands prestationer i till exempel PISA.

- Det mest effektiva for ett utbildningssystem som vill
héja sina resultat ir att ha en hog likvirdighet, alltsd sma
resultatskillnader mellan skolor. Och ett sitt att astad-
komma det ir att skapa incitament for att styra vilutbil-
dade lirare till ldgpresterande skolor, siger han.

Exempel kan vara hogre lirarloner pa dessa skolor och,
som man har i Malmo, forsteldrartjinster som koncentre-
ras dit. Men man méste ocksa fokusera pa elevunderlaget,
menar Anders Jakobsson.

- Saknar man ambitisa elever blir det negativa kamrat-
effekter. Lirarna borjar lingsamt anpassa sig till en ligre
nivd och det diskvalificerar de elever som ir kvar frin att ta
sig vidare i skolsystemet.
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Andrea Pattyi ser barnens kompetens. e
- Jag ger dem svéra ord, som kvadr:
sager hon, har med Nevaan Mishra oc {

bs

—

sla

Aleen Talal pa morgonsamlingen.
other e-School anvander
pedagogik - barn
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Forskolliraren Andrea Pattyi sokte sig till en engelsk-
sprakig forskola — dir hennes uppgift ir att utveckla

barnens svenska sprak.

— Jag dlskar ansvaret, sdger hon.

TEXT: KATARINA BJARVALL FOTO: MELKER DAHLSTRAND

ET AR MORGONSAMLING for fyradringarna.

Forst ner i skriddarstillning pa mattan ir

Kiruthika Gadhatharan. Hon har just bérjat pa

forskolan och kan knappt ndgon svenska. Men

hennes blick ir full av forvintan och under
samlingen vixer hennes uttryck frin tyst tvekan till spral-
liga svar pd Andrea Pattyis frigor.

Den nirmaste timmen blir intensiv pa den runda mattan
hos Mother Goose Pre-School i stockholmsférorten Kista.
Andrea Pattyi, 26, inleder med en hilsningssang dir barnen
far skaka hand, presentera sig, siga god morgon till » Miss
Andrea« och se henne i 6gonen. Sa bjuder hon dem pa
gurka och trinar dem pa firgen gron; hon later dem spela
ett mattespel dir de fir rikna pa svenska; hon tar fram
hemliga lddan som de fir plocka saker ur — » hur ser brod-
rosten ut?«, undrar hon och hoppas pa svaret » gron«.
»Som en tv, siger Nevaan Mishra.

Hela tiden aterfor Andrea Pattyi barnen till det svenska
spriket nir de helst vill prata engelska. Hon avrundar med
en sdngstund di barnen far sjunga en engelsk sdng men
avverkar sedan en rad forskolehits, frin »Barnen pa
bussen« till » Var ir tummen?«. Kiruthika Gadhatharan ir
en av dem som idr mest aktiv.

ANDREA PATTYI VISSTE att hon ville jobba med barn redan
nir hon var 14 4r. Efter ett &r som au pair i Italien bestimde
hon sig for att utbilda sig till forskollirare.

- Di forstod jag att det dr det hir jag ska gora i livet.
Barn har ett sd 6ppet sinne, siger hon.

Hon gick férskollirarutbildningen p& Stockholms univer-
sitet och kompletterade med tvé extrakurser, en om mobb-
ning i lirandemiljer och en om att leda arbetslag. Arbets-
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marknaden nir hon gick ut 2013 var - och r - ljus i
Stockholm, s& hon hade flera jobb att vilja mellan.

Att Mother Goose ir en internationell och engelskspri-
kig forskola avgjorde saken. Andrea Pattyi dr uppvixt i ett
mangkulturellt hem, med pappa fodd i Ungern och
mamma i Finland, hon talar svenska, engelska och italien-
ska och forstar ungerska och hon har rest mycket som barn.
Denna internationella férankring ville hon behilla.

Nu har hon jobbat pi forskolan i drygt tva ar och hon
stortrivs.

- Det bista ir variationen, siger hon, att inte en dag ir
den andra lik. Och s3 ilskar jag att se barnen lira sig sa
mycket inom alla omriden, frimst spriket.

BARA ETT BARN AV 68 pa forskolan har svenska som moders-
mal. De flesta kan ingen svenska alls nir de skolas in. Eng-
elskan har en starkare stillning - ett antal barn talar engel-
ska hemma, bland annat nigra frin Indien vars férildrar
jobbar inom IT-industrin i Kista.

Men flera barn kan varken svenska eller engelska nir de
bérjar pa forskolan. Man kan tinka sig att de skulle kiinna
sig otrygga, men bland personalen finns ett tiotal sprak
representerade, si oftast kan barnen hitta nigon som kan
forstd dem.

P4 Mother Goose finns fem barngrupper med en svensk-
och en engelsksprakig pedagog i varje. Tanken ir att de
svensksprikiga pedagogerna ska tala svenska med barnen
och de engelsksprikiga engelska, men det dr svart att upp-
ritchilla den ordningen.

- Barnen hér ju att jag talar engelska med kollegorna sa
de vet att jag kan engelska. D43 vill de tala engelska med mig.

Under morgonsamlingen fir Andrea Pattyi jobba hart
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MOTHER GOOSE

International
Pre-School

Sweden

for ate f barnen att komma ihdg att nu idr det svenska som
ir spraket, sirskilt under den stund dd hennes engelskspra-
kiga kollega deltar. Och hon ger sig inte.

- Jag forsoker se barnen som kompetenta. Jag ger dem
svara ord, som kvadrat och rektangel.

Alfabetet kan barnen redan pa engelska och nu lir de sig
det pa svenska. I en hég med illustrerade bokstavskort ligger
Ara och Apple 6verst och Odla sikerligen strax under dem.

Forskolan anvinder sig av Reggio Emilia-pedagogik och
ett perspektiv som man kallar learn and play, lir och lek,
och som gér ut pa att leken har en lirande funktion. Man
har dessutom bade ett matteprogram och ett program for
engelsk sprikutveckling baserat pd sprakljud.

Trots att Mother Goose-forskolan alltsd dr mer inriktad
pa lirande in manga andra svenska foérskolor sa dr det van-
ligt att forildrarna vill ha mer av klassisk undervisning, s&
som det kan vara i minga engelsksprikiga linder.

»Bus dr ocksa lirorikt, det ger
socioemotionell traning.«

Andrea Pattyi berittar att forildrar ibland vill att deras
barn ska f3 lira sig lisa och skriva eller rabbla multiplika-
tionstabellen. Det kan hon inte riktigt tillmotesga.

- Visst, om barnen ir intresserade s dr det klart att de
far skriva och lisa och rikna. Men vi forklarar for forild-
rarna att vi f6ljer skollagen och liroplanen for forskolan.
Och méinga barn fir s mycket trining av sina forildrar si
nir de kommer hit vill de busa.

Och bus ir ocksa lirorikt, pApekar Andrea Pattyi — det
ger socioemotionell trining.

FORALDRAKONTAKTERNA KAN innebira friktion i férskol-
liraryrket, men Andrea Pattyi siger att hon till och med
ilskar den delen av sitt arbete. Det var genom au pair-jobbet
som hon fick hon upp 6gonen {ér forildraperspektivet.

- D4 forstod jag hur viktigt det dr att barnen kommer
hem hela och rena, siger hon.

P4 forskolan har man en s3 kallad dresscode, alltsd en
motsvarighet till skoluniform med bland annat tréjor och
klinningar i mérkblate. Klidkoden ir s viktig att nir foto-
grafen ska ta kort pa barnen méste de som inte har de ritta
kliderna pa sig lana av forskolan.

— Mother Goose-kliderna skapar gemenskap och ir en
signal som visar att »nu ir du pa férskolan«. Och de gor
att ingen behover domas efter vad de har pa sig. Fast det ir
klart, en del av dem sitter fina saker i hiret istillet, siger
Andrea Pattyi och ler.

Ja, hon ilskar sitt jobb. Framfor allt ansvaret, inte bara
for det pedagogiska arbetet och forildrakontakterna utan
ocksa for annat, som administration.

- Det enda som kunde forbittras vore att ge dygnet 25-26
timmar. Det ir s mycket jag vill gora i jobbet, siger hon.
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