| Kristianstad tjuter slaktarna som apor

Detta ar en berattelse om ett elva ar langt drama som utspelats pa ett golv tackt av
blod under rader av slaktade svin. Det ar en berattelse om vuxna man som tjuter
som apor och leker med en avskuren svinpenis. Det ar en berattelse om
sammanhallning som blir sammangaddning och om en man som begarde att fa géra
sitt jobb i fred.

Detta ar berattelsen om Daniel Obotes arbetslivserfarenhet fran Skaneks slakteri i
Kristianstad. Det ar ocksa berattelsen om ord som stalls mot ord.

Jag sitter i soffan hos Daniel Obote och hans fru Caroline Rosberg i Nasby, ett
bostadsomrade fem minuters bilvag fran Kristianstads centrum. In och ut genom
ytterdorren stormar de fyra barnen i hippa klader och frisyrer. Det ar forsommar i
luften och det har gatt nastan ett ar sedan Daniel Obote sade upp sig fran sitt jobb
pa Skanek.

— En del far man ta, som "javla nigger, vad gor du har?" och "ni ar fulla med aids".
Sadant far man inte hanga upp sig pa. Men nar nagon hela tiden kommer och sager
"ga och knulla honom dar i réven", da kan jag inte koncentrera mig pa arbetet, sager
Daniel Obote.

Han kom till Sverige som flykting fran Ghana for nara 20 ar sedan. Nastan hela tiden
har han bott i Kristianstad. De férsta aren jobbade han pa kycklingfabriken Kronfagel
och pa stadens sjukhustvatt. Ar 1984 fick han jobb pa Skanek, férst som stadare i tre
manader, sedan som slaktare.

Skanek ar Sydsveriges stora slaktkooperativ. Tillsammans med sin motsvarighet i
Mellansverige, Farmek, ager Skanek storre delen av kottleverantéren Scan. Pa
svinslakteriet i Kristianstad jobbar idag 370 personer.

Nar svinen gasats i hjal och tomts pa blod hangs de i en I6plina i taket. Slaktarna star
pa rad — "pa linjen" — och skoter ett moment var: tar ut organ, skar av huvud och
fotter samt styckar.

Daniel trivdes med arbetet men inte med kollegorna.

— Jag var ensam svart bland dem. De sa saker till varandra for att fa folk att skratta,
som "vad det luktar har". Och de satte upp en bild pa vaggen i pausrummet av en
svart kille med en kuk som hangde ned till knana.

En dag hittade flickan som analyserade trikinprover en avskuren svinpenis i en av
burkarna som Daniel skickat henne. Det var férsta gangen han sade upp sig. Han
fick jobb pa ett annat slakteri, i Helsingborg, och han och familjen flyttade dit. Men
Caroline trivdes inte dar och nar Daniel fick hora att det kommit en ny chef till Skanek
i Kristianstad och att en del av slaktarna slutat sokte han sig tillbaka dit.

Den nye chefen, Tommy Hakansson, fragade varfor han slutat férra gangen.

— Jag berattade att jag blivit mobbad. Han sade "under min ledning kommer jag inte
att tolerera nagot sadant".



Daniel fick jobb igen. Da, 1988, var det svart att rekrytera folk till detta tunga och
blodiga arbete och Tommy Hakansson fragade om Daniel inte hade nagra kompisar
som kunde tanka sig att jobba dar. Tre killar fran Ghana bérjade i slakteriet och
Daniel trivdes hyggligt.

Daniel fick utbilda sig till klassare, det vill sdga lara sig mata proportionerna mellan
kott och fett och bestamma priset till butikerna. Samtidigt borjade en av Tommy
Hakanssons narmaste vanner, Leif Ekberg, ocksa jobba som klassare.

— Han fick fria hander att bedriva en mycket, mycket otack kampanj mot invandrare.
Han kom inte direkt till mig utan gick runt och pratade med alla mina arbetskamrater.
Snart ville ingen sta och jobba med mig, inte ens de som hade varit mina kompisar
innan.

Kollegorna tjét som apor nar Daniel eller nagon av de andra afrikanerna kom in i
pausrummet, de kastade brod pa dem under lunchen. De fragade Daniel vad han
gjorde med alla pengar han tjanade — skickade han dem till Afrika?

— Hur skulle jag kunna goéra det? Jag har ju fru och fyra barn!

Daniel berattar om manga andra incidenter — hur han inte fick byta ut sina utslitna
stovlar, hur han inte fick byta blad i det skarredskapen, hur afrikanerna inte vagade
fuska med stampelkorten som de andra. Ingen fysisk misshandel, inga mordhot, bara
ett malmedvetet sabotage av arbetsron.

Alla afrikaner trakasserades men Daniel utsattes sarskilt hart. Varfér? Daniel tror att
slaktarna provocerades av att han avancerat till klassare, ett mer kvalificerat jobb
som gav battre betalt.

En dag skulle klassarna resa for att ga en fortbildningskurs pa Gotland. Pa vagen till
farjan hamnade Daniel i Leif Ekbergs bil.

— Han pratade hela vagen om att invandrare kommer till Sverige och tar jobben fran
svenskarna. Och han pratade om svenskar som blir arbetslésa och inte ens far
socialbidrag.

Daniel sager att hela resan praglades av trakasserier men att han holl sig lugn. Tills
det blev for mycket:

— Vi skulle ata middag i matsalen efter kursen. Det var lang ko. Leif Ekberg stod
kanske tio meter ifran mig och han ropade och fragade: "Daniel, vad sade de pa
teorin?" Sedan bara skrattade han. Jag var ensam svart dar och stod bland alla de
vita. Nagon annan sa: "Daniel, han bara skojade." Jag sa: "Hur kan man skoja om
det? Det ar mycket obehagligt for mig!"

Han tycks beskriva en situation dar han ar en kille som blir mobbad for sin hudfarg,
sitt ursprung, sitt innersta jag. Men han tycks ocksa beskriva en scen som illustrerar
den globala maktstruktur som rader sedan flera arhundraden: den svarta manniskan
ska ta order fran omvarlden, sedan ma denna vara kolonialmakterna eller
Varldsbanken. Den svarta manniskan ska halla sig i Afrika. Hon ska inte gora
ansprak pa att kunna leva ett civiliserat liv, inte forsdka bli nagot annat an en vilde,
inte utbilda sig och skaffa sig ett jobb dar hon ar nagonting annat an stegens
nedersta pinne.



Nar klassarna kom tillbaka fran Gotland gick Daniel upp till chefen, Tommy
Hakansson, och berattade vad som hade hant och om annat han utsatts for tidigare.
Tommy Hakansson lovade att satta stopp for trakasserierna, pa villkor att Daniel lIat
det hela stanna mellan dem och inte blandade in nagon annan.

En tid senare kallade Tommy Hakansson till sig Daniel och Leif Ekberg.

— Da sade Tommy Hakansson: "l Sverige finns det nagot som heter yttrandefrihet.
Oavsett om du accepterar det eller inte sa finns det inget du kan goéra at det."”

Sedan gick aren. Trakasserierna fortsatte. Daniel tog upp situationen om och om
igen med Tommy Hakansson men inget hande. Daniel bad formannen att fa sluta
som klassare och ga tillbaka till "linjen", men det blev nej. Daniel slutade ata i
pausrummet och tog med sig maten till omkladningsrummet for att komma undan.

Han ville sdga upp sig, men Caroline bad honom stanna, for familjens skull.

— Det var sa jobbigt. Jag sag hur Daniel kom hem och nagot nytt hade hant pa jobbet
varenda dag, berattar hon.

| slutet av 1996 borjade Daniel vakna pa natterna med hjartklappning. Han uppsokte
foretagslakaren.

— Men jag sade inget om varfér jag blivit sjuk. Jag hade ju lovat Tommy Hakansson
att inget saga.

Det var ocksa skalet till att han inte 1&g pa facket. Han sager att han vid nagot tillfalle
kontaktade ordféranden i Livsmedelsarbetarférbundets klubb pa Skanek men att han
sedan inte gick vidare av radsla foér vad Tommy Hakansson da skulle gora.
Dessutom ar férbundets lokale ombudsman i Kristianstad mycket god van med Leif
Ekberg.

Dessa vanskapsband, som enligt Daniel korrumperar hela den fackliga
organisationen pa arbetsplatsen, ar det som upprér Daniel mest och som han och
hans fru under hela intervjun aterkommer till.

Det som fick Daniel att bestdmma sig for att sluta var beskyllningarna om
homosexualitet.

— En av mina kompisar, en mycket bra kille som jag har kant lange, sade att han inte
ville ha med mig att gora for att han inte var homosexuell. Hur skulle jag kunna vara
det? Jag har ju fru och fyra barn!

Han gick till Tommy Hakansson och sade upp sig. Sedan féljde en mycket jobbig tid.

— Det blev sa stressigt alltihop sa vi separerade i ett halvar. Speciellt var flicka som
ar 14 ar tycker att detta ar mycket obehagligt, berattar Caroline.

Daniel kontaktade fackets lokalavdelning men nagra férhandlingar kom inte igang
forran efter arsskiftet. Da var det egentligen redan for sent — det finns en
preskriptionstid pa fyra manader nar det galler att ta tillbaka en uppsagning. Men det
noterade inte Skaneks ledning.



Vid férhandlingarna fick Daniel flera erbjudanden om ateranstallning. Har gar
uppgifterna isar — Daniel sager att arbetsgivaren tog tillbaka erbjudandena, facket
sager att Daniel tackade nej eftersom han inte erbjods fast jobb utan en
visstidsanstallning. Och Skanek vill inte kommentera.

Livsmedelsarbetarforbundets ombudsman Lars Amundsson i Stockholm bestamde
sig for att forsoka ta fallet till arbetsdomstolen, men en av LO:s jurister kom fram till
att arendet kunde avskrivas. Diskriminering kunde inte styrkas.

— Bevisboérdan ligger pa oss, sager Lars Amundsson. Vi ser att det har ar for svagt.
Han har ju ingen som kan stalla upp pa hans sida och vittna.

Men vittnen finns — det ar bara det att de kraver att fa vittna anonymt eftersom de ar
radda for repressalier. Ali, som han vill kalla sig for att ha atminstone skuggan av en
chans att fa ett annat jobb, kommer fran Eritrea. Han satter sig i soffan hos familjen
Obote-Rosberg denna eftermiddag och berattar:

— Nar jag och min kompis bdrjade pa Skanek sade vi till varandra: "Hur kan Daniel
ha orkat jobba har sa lange? De som star bredvid honom snackar inte med honom
fast han jobbat har i tio ar!"

Ali bekraftar mycket av det Daniel berattar och kompletterar med en egen
redogorelse for hur afrikanerna inte far rast fran arbetet "pa linjen" eftersom ingen
avloser dem.

Ali trodde att Daniel hade accepterat situationen och inte gjorde nagot at den. Darfor
kande Ali att han aldrig skulle kunna fa stopp pa mobbningen och han slutade efter
atta manader.

Det var ungefar samtidigt som Daniel slutade, men att de bada hade samma skal fick
de inte klart for sig forran helt nyligen nar de stétte ihop pa bussen och bérjade
samtala.

Daniel anmalde Skanek till Diskrimineringsombudsmannen (DO) i november. Men
DO maste enligt lag avvakta fackets utredning och ska alltsa forst nu bdrja titta pa
fallet. Handlaggaren Anna Theodora Gunnarsdottir kan redan konstatera att
utsikterna ar daliga.

Den aktuella lagen om etnisk diskriminering sager ingenting om mobbning. Den tar
Overhuvudtaget inte upp relationen mellan olika anstallda, bara mellan chef och
anstalld. Mgjligtvis skulle man kunna ta fasta pa en punkt som alagger arbetsledaren
att leda arbetet sa att motsattningar undviks, sager Anna Theodora Gunnarsdottir.

Ett forslag om en skarpt lag finns klart. Om det gar igenom trader lagen i kraft den 1
januari 1999. Men denna lag kan inte anvandas pa fallet Daniel Obote eftersom han
redan slutat pa sitt jobb.

Jag har alltsd métt en man som beréattat en historia som, hur motbjudande den an ar,
framstar som inte bara trovardig utan sann. Jag har hort de instanser som ar tankta
att std pa hans sida men som tycks st& handfallna. Nu vill jag héra vad motparten har
att saga.

Tommy Hakansson pa Skanek i Kristianstad vill inte kommentera fallet. Han har fullt
upp med en annan skandal: han har varslat tre fackliga féretradare om avsked for att



de vagrat anvanda en ny blytung skyddsutrustning som foretaget investerat i. Detta
har vackt massmediernas uppmarksamhet och nu lagger foretagsledningen locket

pa.

Stig-Arne Akesson, personalchef pa Skaneks huvudkontor i Kavlinge, uttalar sig och
fornekar att det skulle finnas etniska motsattningar pa foretaget.

— Detta ar ett mycket unikt fall fér var del. Och mycket férvanande, med tanke pa att
han sade upp sig utan att ha sagt ett knyst innan.

Inte ett knyst? Ord mot ord.

Jag slar upp Leif Ekberg i telefonkatalogen. Han bor nagra mil utanfér Kristianstad i
det lilla samhallet Rinkaby. Jag och fotografen Nille Leander kor dit, utan att ha tagit
risken att |ata oss avspisas per telefon.

— Han har sakert en stor laskig hund, sager hon.

Och pa grinden framfér den gula villan bakom kiosken sitter skylten: "Varning for
hunden". Nille finner det lugnast att stanna i bilen.

Jag gar in genom grinden och uppfér trappan. Nagon ringklocka finns inte och
behdvs inte heller: den stora svarta hunden kommer sattande runt hornet och kastar
hesa malbrottsskall pa inkraktaren.

Dorren 6ppnas av en kvinna i morgonrock. Jag forklarar vart arende och hon ber oss
vanligt att sla oss ner pa uteplatsen medan hon tar en dusch. Leif ar pa vag hem,
han har varit forbi verkstaden med motorcykeln efter jobbet.

Hunden tystnar, syrenerna doftar och fru Ekberg kommer med lask.
— Ar det negern ni skriver om? fragar hon.
Jackpot, tanker jag.

Nar Leif Ekberg kliver av bagen ar han forst vaksam. Han star i det heta motljuset i
sitt svarta skinnstall och lyssnar. Jag berattar att Daniel Obote pekat ut honom som
den som hetsat slaktarna mot honom.

— Han har fobier, sager Leif med mild rést och rak blick.

Sedan berattar han, utan att jag fragat om just det, om resan till Gotland, och hans
berattelse ar i stort sett identisk med Daniels:

— Pa studiebesdket blev vi matade med ratt sa mycket siffror och jag fragade
"Fattade du detta, Daniel?". Han blev alldeles upprord och det blev en obehaglig
stamning. Han hade tolkat det som att jag menade att han var dum i huvudet.

Samma scen, olika tolkningar. Men Leif nekar blankt till att han i bilen pa vagen till
Oskarshamn skulle ha talat illa om invandrare.

— Jag kan inte sdga 100 procent sakert vad jag har sagt men jag skulle aldrig prata
invandring med en invandrare i bilen, sarskilt inte med Daniel.



Jag konfronterar Leif med fler av Daniels exempel pa trakasserier. Han sager att han
hort talas om bilden pa den nakne afrikanen men inte vet om det stammer. Han
sager ocksa att han hort att Daniel blivit kallad homosexuell och att han tagit det hart.
Men sjalv har Leif inte varit inblandad i nagonting av det Daniel berattat om, sager
han.

Vad tycker han da om invandringspolitiken rent allmant?

— Jag lider inte av det. Vi har haft manga sadana olika nationaliteter pa jobbet och
det ar manga fargade kvar. Jag brukar sitta och diskutera med dem pa morgnarna,
prata om varifran de kommer och varfér, om det varit foérféljda i sina hemlander och
fatt fly.

Sa har jag aldrig hort en rasist tala. Ord star mot ord.

Jag lamnar Kristianstad. Skanek och Scan breder ut sig i gratt och tegel pa en
vidstrackt asfaltplatta plottrad med bommar, cykelstall och parkeringsplatser.

Jag tanker efter. Jag tror att en samling man — knegare, fackombud, chefer — som
vaxt upp tillsammans ur den skanska myllan gemensamt har mobiliserat koloniala
maktstrukturer for att driva ut den svarte mannen ur sin verklighet.

Det ar min tolkning, men hur svarade de olika aktdrerna i detta drama?
Nej, svarade Stig-Arne Akesson, personalchef pa Skanek:

— Han har ju sagt upp sig pa egen begaran. Sa fort det ar nagon som ar inblandad
som har en annan hudfarg eller inte kan spraket sa talar man om framlingsfientlighet.
Det har handlar om personliga motsattningar.

Nej, svarade Leif Ekberg, klassare:

— Det finns inga motsattningar alls. Det enda kravet ar att man ska férsta varandra —
spraket alltsa. Vi har haft manga sadana olika nationaliteter pa Skanek och det enda
som raknas ar hur man ar som manniska.

Vet inte, svarade Anna Theodora Gunnarsdottir, DO-handlaggare:

— Jag kan inte saga att jag kanner till nagot liknande fall, men darmed inte sagt att
det inte kan ha hant.

Kanske, svarade Lars Amundsson, ombudsman:

— Jag kan mycket val tanka mig att det forekommer. Och det ar ju lite lustigt att
slaktchefen inte tagit itu med arendet nar Daniel ju hela tiden har varit en bra
arbetare.

Ja, svarade Daniel Obote, arbetssokande:

— De visar klart att nar du ar en svart man ar du inte en manniska.






