PORTRATTET

nn-Sofie

Johansson vill att allt ska kinnas s vanligt som mojligt
pa den forskola hon driver hos kvinnojouren Alla kvinnors
hus. Det ar en utmaning nér barngruppen andras fran dag

Alla barn pé férskolan
har upplevt vald och hot
i ndgon form. Ann-Sofie
Johansson fokuserar pa
de akuta behoven av
trygghet, tillit och lek.

till dag och méanga barn ar traumatiserade.
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Ménga av barnen
stannar bara ndgon
manad pa férskolan.
Ann-Sofie Johansson &r
noga med sin roll —

att varken knyta for
hérda band eller att bli

(INSSON

lockan ér tre och forskolan i
Alla kvinnors husi Stock-
holm ér tom. Barnen har
just gatt - inte hem, men till
de skyddade boenden déir
de lever med sina mammor.

Ann-Sofie Johansson,
ansvarig for forskolan, tar
emot i det ombonade lekrummet. En rund mjuk
samlingsmatta, tygdockor, utkladningsklidder - en
vanlig forskola. Frostad plast ér tejpad 6ver neder-
delen av fonstren for att hindra insyn, men dven
det &r normalt pa nedre botten i en stad som Stock-
holm. Det normala ér ett mal i sig.

- Barnen ska kénna igen sig - "den hir sdngen
sjong vi pd min forskola”. Det ska kéinnas s van-
ligt som majligt, forklarar Ann-Sofie Johansson.

Hon sitter pa en liten 1ag barnstol, hopvikt men
till synes bekviamt, s som en vuxen kan bara efter
att ha jobbat ménga ar inom férskolan.

I 21 4r hade Ann-Sofie Johansson arbetat som
forskolldrare inom kommunala och fristiende verk-
samheter, med stindigt stérre barngrupper, nir
hon sdg annonsen dér Alla kvinnors hus sékte en
forskolldrare som kunde starta en helt ny férskola.

- P4 mina andra arbetsplatser har jag ibland
undrat: ”Ar det bara jag som ser vad det hir barnet
behover?” Hér far jag jobba med det, men p4 ett
helt nytt sitt.

I den férhallandevis lilla gruppen hir fir Ann-
Sofie Johansson fokusera p4 barnens akuta behov
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av trygghet, tillit och lek. Alla barn hon méter har
upplevt vild, antingen psykiskt eller fysiskt, och
hot och krinkningar - de har sjilva blivit utsatta
eller sett sina mammor bli det. De har ocks3 slitits
upp fran sin vardag och tvingats limna sin vanliga
forskola, ofta for att de lever med en hotbild.

Ann-Sofie Johansson har ingen sérskild utbild-
ning for att jobba med barn som har den bakgrun-
den, men det ér heller inte nédvindigt.

- Vi som arbetar hir forsoker sérskilja barnens
olika behov och méta dem pa olika sitt. Det dr
klart att det hinder att barn berittar fér mig, som
man gor nir man kénner sig trygg med nigon.
Men jag behover inte veta allt om dem, séiger hon.

Jourens socionom ger barnen samtalsstod. Ann-
Sofie Johanssons jobb ir att, tillsammans med en
medarbetare, ge barnen stabila rutiner och en fri-
stad fran det de har bakom sig.

Ann-Sofie Johansson har en utbildning frin
Lararhogskolan i Stockholm inriktad pa sprak-
utveckling. Den behévs. En del barn ér forhallan-
devis nya i Sverige och kan bara nigra ord svenska,
andra har svenska som andraspraik. Ytterligare
andra kan ha héllits isolerade frin omviirlden
under en ldngre tid och dr ovana att kommunicera.
Vald och hot kan ocksa himma sprakutvecklingen.

- Har de inte spriket vet de inte hur de ska méta
varandra, siger Ann-Sofie Johansson.

Till sin hjélp har hon den pedagogiska modellen
Tras (Tidig registrering av sprakutveckling) som
hon anvinder for att f6lja och utveckla barnens

Nar de slutar kramas man och siger lycka till,
recis som pa en vanlig forskola.
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sprak. En bas finns i ramsor, sénger och sagor, en
annan i konkreta foremal fran barnens vardag.
Just denna vecka jobbar de med vantar.

orskolldraryrket r mer dn de flesta
andra jobb priglat av starka kénslor.
En forskolldrare lever alltid nira barn
i deras utveckling och kénslostormar,
i grat och skratt. P4 Alla kvinnors hus

blir detta &nnu starkare.

En flicka ville bara ligga pa golvet och sova de
forsta veckorna, men i gar nir hon lekte pa gérden
med de andra skrattade hon s hon gurglade.

En pojke var sd arg sa det blixtrade om honom
nir han kom hit for ett halvér sedan. Han kunde
inte leka utan bara sldss. I mandags, nir det borja-
de en ny flicka i hans dlder, lyste han upp nér hon
kom in i rummet, berittar Ann-Sofie Johansson.

- Hon hade klidnning pa sig, och han gick direkt
till utkladningsklidderna for att sétta pa sig en
klinning han ocksi. Nu vet han hur man gor for
att fi en kompis, tinkte jag.

Barn ldr sig socialt samspel pa alla férskolor. Kdnns det
annorlunda hér?

- Det gor faktiskt det, fér de hir barnen séinder
inte ut lika manga leksignaler. Nir det hander kén-
ner jag att jag har ett otroligt héftigt jobb.

Den ideella féreningen Alla kvinnors hus, som
har sin verksamhet i Stockholm, ir den enda kvinno-
jouren i Sverige med en egen forskoleverksamhet.
Hir finns plats for femton kvinnor i skyddat boen-
de. En del stannar bara nagra dagar, andra ett ar.
Hur ménga forskolebarn man har varierar kraftigt.

- Jag méste vara ett gummiband.

I somras hade férskolan en period fjorton barn,
inklusive flera skolbarn som egentligen borde ha
varit pa fritids, men nu ir det lugnare.

I fredags fanns det fyra barn i gruppen. Pa man-
dagen borjade tva syskon som kommit till jouren
under helgen. P4 tisdagen slutade en flicka - hon
som skrattade sd i gar eftermiddag flyttade ivig med
sin mamma. S& denna onsdag bestar gruppen av
fem barn - tre ettdringar och tva tredringar.

Ingen vet hur det ser ut i morgon.

- Det kan std fem nya barn hir - en fembarns-
familj som har s6kt skydd. Ibland kidnns det tungt
om de bara stannar nigra dagar. Men barn ger sa
mycket energi tillbaka. Och sé har jag en dialog
med dem som har ansvar for intagningarna - vi
kan faktiskt neka om det inte passar.

Forskolan i Alla kvinnors hus 6ppnade viren >
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Ann-Sofie Johansson

Gor: Driver férskolan
hos kvinnojouren Alla
kvinnors hus i Stock-

holm.

Alder: 42 4r.

Bakgrund: Forskol-
larare i 21 ar.

Familj: Tva barn.

Intressen: Promenad-
er, keramik och sang.

Senast ldsta bok:
Little Bee av Chris
Cleave.

Tycker om med job-
bet: Att ingen dag ar
den andra lik, att arbeta
med barnen, de ger s&

mycket positiv energi!

Skulle helst slippa:
Vald.

Alternativ karridr: Har
funderat ménga ganger
men kan inte komma p&
nagot battre &n att fa
arbeta med barn.




2013. Hittills har inget av barnen hir haft en mam-
ma som gatt till jobbet pa dagarna. I stillet dr
ménga av mammorna sjukskrivna och behéver sin
barnfria tid f6r vard, polisforhor, rattegingar,
stodsamtal och annat som foljer i ett utsatt lige.

Under detta forsta r har Ann-Sofie Johansson
inte varit med om négon hotfull situation. Men
bade barn och mammor lever under hot och med
en oro som dven hon kan kidnna av. Senast i dag
nér hon var pé utflykt med mammor och barn var
det en mamma som stelnade till: ”A, en sidan bil!”.
Mamman trodde att det var forévaren, men det var
en annan man i en annan bil.

en dir normaliteten och kontinuite-
ten som dr malet, den kan svaja
ibland. Inte bara pa grund av oron
bland barn och mammor och
omsittningen i gruppen utan ocksa
av mer strukturella orsaker. Finansieringen av
forskoleverksamheten ér osiker. Barnen har ofta
kvar sin plats pa sin gamla forskola, eftersom
mamman hoppas att de ska komma tillbaka dit.

Qs Tals: <~
TET Ann-Sofie Johansson

Dirfor far forskolan i Alla kvinnors hus inga kom-
munala pengar utan drivs med finansiering frin
organisationen Childhood. Men samtal pagér med
Stockholms stads utbildningsférvaltning om en
modell for framtiden.

- Det hér dr inte héllbart, vi maste hitta en
annan l6sning, séiger Ann-Sofie Johansson.

Sjdlv dr hon projektanstilld och tjénstledig frin
sitt jobb inom Stockholms stad.

Knyter man an nidrmare till barnen hér 4n péd en
vanlig forskola, pa grund av deras utsatthet? Eller
ir det tvirtom sa att man dr forsiktig med det,
eftersom barnen ofta bara stannar ndgra manader?
Det dr en balansgéng, sédger Ann-Sofie Johansson.

- Det dr klart att har man haft ett barn i sex &r s
kanner man ju det béttre. Och jag dr noga med min
roll hir, sa att jag inte riskerar att ndgot barn kiin-
ner sig sviket for att vi har kommit varandra for
nira. Men det dr aldrig sd att jag blir avvaktande.
Nér de slutar kramas man och séger lycka till,
precis som pa en vanlig forskola.

Katarina Bjédrvall dr frilansjournalist.
chefochledarskap@lararforbundet.se
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Lokaler som flyttar till dig
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